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1. SISSEJUHATUS

1.1. Liihidalt kooli ajaloost

Tallinna Uhisgiimnaasiumi asustamisaastaks peetakse 1920. aastat, mil on olemas kdige
otsesem seos Tallinna 27. Algkooli ja hilisema Tallinna 20. Keskkooli vahel.

11. veebruaril 1920. aastal toimus Raekoja saalis Tallinna Linnavolikogu istung, mille
paevakorra 15. punkt sisaldas otsust avada Tallinna 27. Algkool Suur-Parnu mnt. 47. Selles
hoones to6tas kool 1920-1939. aastani. Tallinna 27. Algkool eksisteeris 1936. aastani, kuni
Tallinna Linnavolikogu nimetas ta timber 20. Algkooliks. 1939. aastal valmis arhitekt Herbert
Johansoni poolt projekteeritud uus koolihoone 12 klassikomplekti tarvis Parnu mnt.71, kus
alustas t66d Tallinna 20. Algkool.

1944.a. mértsi Tallinna pommitamisel sai tabamuse ka Tallinna 20. Algkooli hoone, puhkenud
tulekahjust jdid jérele ainult ahervaremed. Hivisid dokumendid, raamatukogu ja enamus
Ooppevahendeist. 1944.a. oktoobris alustas kool t66d Endla t. 50 majas. Et sealsed
tootingimused olid halvad, viidi koolipere iile Kevade t. 4 paiknevasse koolihoonesse. 1945.a.
nimetati Tallinna 20. Algkool Tallinna 20. Keskkooliks. Pirast sdja 16ppu hakati Parnu mnt-I.
koolimaja taastama ja laiendama juurdeehitusega. Juurde ehitati voimlaplokk, korterite osa ja
9 uut klassiruumi. 1. septembril 1949.aastal alustas kool t66d oma endises asukohas. Sellisena
on maja kasutusel praeguseni, leides kasutust kahevahetuselise koolina.

Tallinna Uhisgiimnaasiumi nime kannab kool 1996. aastast.

1.2. Arengukava koostamise metoodika

Tallinna Uhisgiimnaasiumi arengukava on dokument, mis méiirab #ra kooliarenduse
pohisuunad ja —valdkonnad, tegevuskava aastateks 2018 — 2022 ning arengukava uuendamise
korra. Tallinna Uhisgiimnaasiumi arengukava lihtub Eesti Vabariigi seadustest ja
oigusaktidest, Tallinna linna strateegilistest dokumentidest ja Oigusaktidest, Tallinna
Uhisgiimnaasiumi pdhiméirusest, dppekavast ja seni kehtinud arengukavast, kooli dppe-ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse analiiiisist.

Arengukava to0grupi poolt analiiiisiti 2015.-2017. aasta arengukava. Parendust vajavaid
aspekte analiiiisiti eraldi ainekomisjonides ja juhtkonnas. Iga struktuuriiiksuse juht pidi
esitama ettepanekud ja meetmed parendust vajavate probleemide lahendamiseks. Sellise
tegevuse eesmirgiks oli objektiivse tagasiside kogumine, et tdotada vilja strateegilised
tegevusplaanid tihiste eesmérkide saavutamiseks.

2017. a. augustil kogunes kooli kollektiiv kooli auditooriumisse, et itheskoos vaadata iile 2016.
a. sisehindamise tulemused, analiiiisida TUG 2015-2017 a. arengukava tditmist ning seejirel
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koolitus- ja ndustamiskeskuse HARED konsultantide Sirje ja Georg Aheri juhtimisel viia sisse
muudatused ja parendused uue arengukava pdohivddrtustesse ja eesméarkidesse. Samuti

parendati tooriihmades ajuriinnaku tulemusel kooli missiooni ja visiooni.

1.3. Hetkeolukorra Kirjeldus ja tegevuskava 2015-2017 analiiiis

Tallinna Uhisgiimnaasium on munitsipaalkool pdhi- ja iildkeskhariduse omandamiseks.

Kool asub aadressil Pdrnu mnt 71. Kooli pidajaks on Tallinna linn.

Kool koosneb pdhikoolist (1. —9. klass) ja glimnaasiumist (10. — 12. klass), mis to6tavad iihtse
asutusena. Kool to6tab Eesti Vabariigi riikliku dppekava alusel, mille Idbimisel on vdimalik
omandada pohiharidus ja giimnaasiumiharidus. Giimnaasiumidpe jaguneb humanitaar-, reaal-
ning vodrkeeleharuks. 2011/2012 dppeaastal alustas dppetddd looduskallakuga 1.a klass.
Oppekeeleks on eesti keel.

Oppetd6 toimub kahes vahetuses.

Seisuga 01. september 2017on koolis 30 klassikomplekti 907 opilasega. Kooli juures
tegutsevad vaikeklass, pikapdevariihm, aine- ja huviringid, spordiklubi ja kandleansambel.
Tegevuskava 2015-2017 analiiiis (Lisa 1)

1.3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhtkond on 6-liikkmeline: direktor, kaks dppealajuhatajat, haldusdirektor, huvijuht
ja sotsiaalpedagoog. Laiendatud juhtkonda kuuluvad ka ainekomisjonide esimehed ja
opilasesinduse president (kokku 7). Juhtkond kaasab koolito6tajaid ja Opilasi oluliste
otsuste tegemisse ldbi erinevate todriihmade, ndukogude ja ainekomisjonide ning
delegeerib iilesandeid ja kontrollib nende taitmist.

Juhtkonna eestvedamisel ja juhtimisel on sOnastatud visioon, missioon ning piistitatud
tildeesmirgid ja valdkondlikud eesmirgid aastateks 2018-2022, mis katavad nii
pohiprotsessi, Oppe- ja kasvatustegevust kui ka olulisemaid tugiprotsesse (finants-
majandustegevus, to6 personaliga jne).

Toetudes sisehindamise nounike tagasisidearuandele saame Gelda, et juhtkond toetab
kaasava organisatsioonikultuuri kujundamist. Meeskond ja huvigrupid on osalenud koolile
oluliste strateegiliste dokumentide viljatdotamisel ja arendamisel (kooli dppendukogu ja
hoolekogu, lastevanemate iildkoosolek).

e Juhtkonna eestvedamisel arutatakse Oppe- ja kasvatustood ja personali puudutavad
kiisimused 1dbi eelnevalt ainekomisjonides ja seejarel kujundatakse vélja {ihine otsus
Ooppendukogus.

e Koolil on vilja on todtatud juhtkonna eestvedamisel pdhivédrtused, fikseeritud kooli
toimivuse votmenditajad.



Juhtkond on loonud innustava ja julgustava Ohkkonna, kus soodustatakse osalemist
erinevatel konkurssidel, tooriihmades, koolitustel, projektides jne.

Juhtimisstiil on demokraatlik ja jérgib personali, Opilaste ja huvigruppide kaasamise
pohimotet: juhtimisstruktuur on laiapdhjaline ning tagab erinevate koolito6 valdkondade
tegevuse koordineerituse.

Kooli juhtkonnal on ndutav kvalifikatsioon ja juhtimisalane kompetentsus. Koolielu
planeerimisel ja korraldamisel ldhtutakse seadusandlusest, jérgitakse kehtivaid

haridusalaseid digusakte ning kooli pohiméérust.

1.3.2 Oppe- ja kasvatusprotsess

Kooli dppekava on koostatud riikliku Oppekava alusel ning ldhtuvalt Tallinna
Uhisgiimnaasiumi dppesuundadest ja traditsioonidest. Pdhikoolis on traditsiooniline
klassiope. Oppeaasta on jagatud viieks perioodiks. P&hikoolis rakendatakse trimestri-
pohist hindamist. Glimnaasiumis toimub alates 2011/2012 dppeaastast kursustepdhine
periooddpe. Oppetdd korralduslik info on kittesaadav kooli veebilehel.
Pedagoogilis-psiihholoogilise uuringu tulemustest teevad Opetajad ja teised kooli
spetsialistid kokkuvodtte erivajadustega Opilaste tugevatest ja arendamist vajavatest
kiilgedest ning annavad soovitused edaspidiseks pedagoogiliseks tooks ja tugiteenuste
rakendamiseks.

Koolis jilgitakse Opilaste arengut/toimetulekut ning vastavalt vajadusele rakendatakse
Opiabi teenuseid ja/voi tugiteenuseid. Arvestatakse lapsevanema ja Opilase arvamust ning
fikseeritakse osapoolte vahel kokkulepped konkreetseteks arendavateks tegevusteks.
Vajadusel koostatakse individuaalne dppekava.

Oppendukogus, ainekomisjoni koosolekutel jt ndupidamistel analiiiisitakse eelneva
perioodi dppe- ja kasvatustdood ning kooliga seotud erinevate huvigruppide ootusi ja soove.
Ainekomisjonide esimehed arutavad koos laiendatud juhtkonnas Oppe-kasvatustoo
kiisimusi.

Opetajad osalevad kooliarendustegevuses, direktori kiskkirjaga kinnitatakse erinevad
tooriihmad ja/vai -komisjonid.



Tulemuslikkus

Opilaste arvud
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Opilaste arv kokku 780 797 831 856 899
| kooliaste 1.-3. klass 240 225 214 196 229
Il kooliaste 4.-6. klass 156 174 193 234 210
I11 kooliaste 7.-9. klass 156 155 155 167 183
glimnaasium 10.-12. klass 228 243 269 259 277
Keskhariduse omandanute osakaal 4 aasta piirast pohikooli lopetamist, %
2012 2013 2014 2015 2016
Koolis 83,5 79,1 61,1 64,1 86,7
Riigis 79,6 78,6 78,0 76,8 75,5
Riigieksamite tulemused
. 2014 2015 2016
Oppeaine
Koolis | Riigis Koolis | Riigis Koolis | Riigis
Kitsas matemaatika 40,9 34,5 46,6 42,1 58,6 46,5
Lai matemaatika 50,9 56,0 41,7 52,5 65,2 58,1
Voorkeele
riigieksamil vihemalt
B1 keeletaseme 95,3 81,5 89,2 80,4
saavutanud Iopetajate
osakaal
Voorkeele
riigieksamil vihemalt
B2 keeletaseme 68,8 52,1 55,4 49,2
saavutanud 1opetajate
osakaal
Korghariduse omandamine 6 aastat pdrast giimnaasiumi lopetamist, %
2012 2013 2014 2015 2016
Koolis 49,3 439 53,7 54,2 51,2
Riigis 47,4 45,3 47,5 47,3 47,0




1.3.3 Personalijuhtimine

Innustatakse osalema mitmesugustel auhinnakonkurssidel (Aasta Opetaja, Noor Opetaja).
Pakutakse vdimalusi, mis stimuleerivad dpetajate kaasamist kooliarendusse ja toetavad
loovat kditumist (IT-vahendite kasutamisvoimalused: puutetahvel, siilearvuti, audio-
videotehnika, internet).

Kool teeb koostddd Tallinna Ulikooliga, Eesti Kunstiakadeemiaga ja Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemiaga olles nende praktikakool, kus nimetatud korgkoolide iilidpilased

labivad pedagoogilise praktika meie dpetajate juhendamisel.

e Kaoigile noortele dpetajatele on maaratud vastava koolituse 1dbinud mentorid.

e Koolil on aastate jooksul viljatoétatud ja kirjalikult fikseeritud toimiv motivatsiooni-

stisteem.

e Personali tdiendkoolitused toimuvad kooli to6alase koolituse pShimotete alusel, mis on

kirjalikult fikseeritud ja direktori késkkirjaga kinnitatud.

e Kooli juhtkond on td6tajaid kaasanud kooli arendustegevusse toorithmade kaudu ning

soodustab personali enesearengut toetades osalemist erinevates rahvusvahelistes,

tileriigilistes ja Tallinna linna koolidevahelistes projektides (URBACT,,Ole koolis! —

Stay Tuned!*, ,,Roheline kool®, ,,Reipalt koolipinki®, ,,Suitsuprii klass*, KIVA, koos66

Kallahti kooliga jne.).

e Koolis on suur ametiithingu organisatsioon ning iga-aastaselt uuendatakse
kollektiivleping juhtkonna ja to6tajate vahel

o Tootajatega viiakse regulaarselt 14bi arenguvestlusi.

e Kooli tervisendukogu koos meditsiinidega jilgivad regulaarselt t66- ja tervise-
kaitsenduete tditmist.

e Juhtkond analiiiisib regulaarselt olemasolevat kooli personali ning selgitab vélja
personalivajaduse jargmiseks Oppeaastaks.
1.3.4 Koostoo huvigruppidega

Osalemine koolis tegutsevates huviringides

Ringi nimetus Osalejate arv Tasuline | Tasuta
2015 2016 2017
Kandlering (1.-7. ki) 16 15 13 +
Klaveriring (1.-12. kI) 16 13 15 +
Kitarriring (1.-12. ki) 23 20 25 +
Kunsti- ja meediaring (6. kl) 56 0 72 +
Kunstiring (1.-4. kI) 22 15 19 +
Lastekoor (5.-9. kl) 22 32 26 +
Mudilaskoor (1.-4. kl) 71 92 93 +
Niitering (1.-4. k) 27 19 0 +
Rahvatants (1.-5. kl) 0 17 0 +
Segakoor (10.-12. kl) 42 48 40 +
Opilasesindus (8.-12. kl) 38 32 32 +




Koostoopartnerid
e AS ISS Eesti — koolihoone ja territooriumi haldaja;

e Eesti Paeliit — Eesti rahvussiimboolika ja loodushoiu-alane kasvatustoo;

e Jakob Westholmi Giimnaasium — tihised kursused, glimnaasiumi katsed, riigieksamid

e Kadrioru Saksa Giimnaasium — iihised kursused, giimnaasiumi katsed, riigicksamid

e Kallahti Pohikool Soomes — Opilaste ja Opetajate lihistegevus;

e Koolitus- ja ndustamiskeskus HARED — sisekoolituste organiseerimine, ndustamine;

e lapsevanemad —koost6o laste kasvatamisel, aitavad hankida 6ppevahendeid;

e MTU Riigikaitse Riigement — riigikaitsedpetuse korraldamine;

e MTU ,Tallinna Uhisgiimnaasiumi Hoolekande Selts* — vahendite kogumine kooli
pohitegevuste toetuseks

e RK Teeninduse OU — kooli toitlustamine;

e SA Innove — karjdériteenuste siisteemi arendamine;

e SA Noored Kooli — Noored Kooli dpetajatele koolis toGtamise voimaldamine ja
toetamine;

e SA Tallinna Koolitervishoid — kooli meditsiiniline personal,

e Soome suursaatkond — soome keelt ja kultuuri tutvustavate tegevuse toetamine;

e Tallinna Ehituskool — poiste t660petuse tundide korraldamine;

e Tallinna Haridusamet — ndustamine;

e Tallinna Kesklinna Valitsus — iilelinnalise projekti KROF toetaja, kesklinna dpetajate
tihisiiritused téhtpédevadel;

e Tallinna Ulikool — Tallinna Uhisgiimnaasium on iilidpilastele praktikabaas;

e vilistlased — traditsioonilistel iiritustel osalemine, tundide andmine, materiaalne
toetamine;

e iihisglimnaasiumid — iihiskoolitused.

1.3.5 Turvalisuse tagamine
Turvalise Opi- ja tookeskkonna tagamiseks on tarvitusel jargmised meetmed:

e koolis tootavad sotsiaalpedagoog ja eripedagoog;

e koolis tootab aktiivne ja koostodaldis meditsiinidde, kelle eestvedamisel viiakse 1dhiajal
léabi esmaabikursus kooli tootajatele;

e regulaarselt toimuvad evakuatsioonidppused;

e kooli vilisperimeeter on kaetud seitsme valvekaameraga muutmaks maja iimbrust
turvalisemaks. Koolimajas on niitidseks kokku 28 turvakaamerat;
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e koolil on nduetele vastav tulekustutite arv, ATS ja signaali automaatne edastus
héirekeskusesse;

e tO6tajad on ldbinud esmase tdoohutusalase instrueerimise;

e koostatud on hddaolukorra lahendamise plaan;

e tootervishoiuarsti visiidi 1dbisid koos silmade kontrolliga kdik kuus tdotajat, kes todtavad
rohkem kui 50% t66ajast kuvariga;

1.3.6 Ressursside juhtimine
Kooli kédsutuses on alates 2008.a. 1opust tdielikult renoveeritud koolimaja, millega on tagatud
kaasaja nduetele vajalikud tingimused Opilaste arenguks ja dpetajate tooks. Kuna Opilaste arv on
iiletanud koolimaja renoveerimisel ettendhtud mahu, siis toimub oppetd66 pracgu kahes vahetuses.
Koolil on heakorrastatud territoorium kaasaegse staadioni ja méanguvéljakutega.
Kooli eelarvevahendite kasutamine on korrektne.
Kool teenib eelarves ettendhtud omatulu lisavahendite saamiseks koolielu paremaks
korraldamiseks.
Kooli infosiisteem toetab koolitdotajatele ja Opilastele vajaliku teabe tépset ja kiiret edastamist.
Koolil on uuendatud kodulehekiilg, mis tagab lastevanemate ja teiste huvigruppide parema
informeerituse.
Kooli olulised piirkonnad on kaetud parooliga kaitstud wifi-vorguga. Opilastel on lisaks
arvutiklassi arvutitele vdimalik kasutada arvuteid raamatukogu ja dpilasesinduse ruumides.

IKT andmed — arvutitega varustatus koolis

Nimetus Viirtus

Arvutite arv dpetajate/Oppejoudude kasutuses 43
Arvutite arv 1.-9. klassi dpilaste kasutuses 4
Arvutite arv 10.-12. klassi Opilaste kasutuses 4
Arvutite arv Opilaste kasutuses 4
Uldkasutatavate arvutite arv 3 Opetajatel, 4 Opilastel
Oppeasutuses arvuteid kokku 147
Arvutite arv arvutiklassides 28
Siilearvutite arv kokku 52
Siilearvutite arv Opetajate kasutuses 3
iPad 20




2. KOOLI MOTO, MISSIOON, VISIOON, VAARTUSED

el oA

Kooli moto- Perfectus esse in litteris ehk olla tdiuslik kirjanduses, teaduses voi tahtedes

Kooli missioon - TUG on eesti rahvuskultuuri hoidev, koolirddmu toetav ja lapse arengut

soodustav pdhi- ja keskharidust voimaldav kestvate traditsioonidega kogukonnakool.

Visioon — Taistsiikliga keskkonnateadlik kogupdevakool, kus viaartustakse tarkust, hoitakse
iihtsust ja moeldakse globaalselt.

Kooli pohimétted on: arengu toetamine, paindlikkus, hoolivus, kultuuri ja

keskkonnateadlikkuse tdhtsustamine.

Kooli pohiviirtused -

Ausus

Eetiline kiitumine

Missiooni tunnetamine, eetiline kaitumine, tthiste vaartuste hoidmine

Meeskonnatoo

Tolerantsus, heatahtlikkus, asjatundlikkus, konsensuse saavutamine, avatus, aktiivsus
Uhtekuuluvustunne

Kedagi ei jieta hitta ega korvale, oma klassi ja kooli tunne, kditumine kogukonna viirika
liikmena, oma riigi vddrtustamine

Vastutustunne

Oiguste ja kohustustega seotud vastutuse tajumine, kohustuste aus tditmine, vastastikune
usaldus

Arenguvalmidus

Soov realiseerida arenguvoimalusi, julgus areneda, arengu toetamine

ULDEESMARGID

Tallinna Uhisgiimnaasium on jitkusuutlik kool

Koolis on kaasaegne turvaline opi- ja tookeskkond

Kool on tuntud eesti keelt ja kultuuri vaartustav kool

Koolil on toimiv koostd6 kogu koolipere vahel ja aktiivne partnerlusvorgustik
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3. VALDKONNAEESMARGID

3.1 Eestvedamine ja juhtimine
3.1.1. Kooli toimimine iihtse meeskonnana;

3.1.1.1.  Olemasoleva sisskommunikatsiooni analiilisimine ning interneti
kasutamise voimaluste laiendamine ja dpetajate listi loomine

3.1.1.2.  Intraneti ja teiste IT lahenduste kasutamise koolituse ldbiviimine
tootajatele

3.1.1.3.  Lennupohistele ainedpetajatele regulaarsete aruteluvoimaluste loomine

3.1.1.4.  Opetajate koostddstruktuuri korrastamine

3.1.1.5.  Opilasesinduse koolitamine ja kaasamine koolikorralduslike tegevuste
kavandamisse

3.1.2. Kooli mainekujundamine toimub teadlikult;

3.1.2.1.  Rahvuskultuuri alaste tegevuste kajastamine sotsiaalmeedias ja meedias

3.1.2.2.  Koolivormi elementide rakendamine ja propageerimine koikides
kooliastmetes

3.1.2.3.  Kooli meenete sortimendi uuendamine arvestades ldhenevat kooli
100.aastapéeva ja kasutades rahvuslikku ornamentikat

3.1.2.4. Kooli sdrmuse ja mérgi viljatddtamine ja kasutusele votmine

3.1.25.  Kooli 100.aastapdeva iirituste ja teiste tegevuste kavandamine ja
meediakava viljatdGtamine

3.1.2.6. Kooli kodulehel ja Facebook’i lehel iirituste ja siindmuste digeaegne
kajastamine ning hea tava kokkuleppimine

3.1.3. Kool on juhtiv koostiéopartner Soome Vabariigile Pohja-Eesti koolide seas.
3.1.3.1.  Partnerlussuhete loomine giimnaasiumiga Soomes, iihise koostookava
koostamine
3.1.3.2. Soome keelt ja kultuuri tutvustavate iirituste kava koostamine ja
rakendamine

3.1.3.3.  Koostoosuhete hoidmine Soome Instituudi ja Soome Suursaatkonnaga

3.2 Personalijuhtimine
3.2.1. Kooli tootajad on histi motiveeritud professionaalid
3.2.1.1. Tunnustuskonkurssidel osalemise innustamine
3.2.1.2. Personali tunnustussiisteemi tdiustamine
3.2.1.3. Kooli aasta dpetaja statuudi ja meene viljatodtamine
3.2.1.4. Uhiste ettevdtmiste korraldamine kooli tootajatele

3.2.1.5. Rahvusvahelistes ja iileriigilistes projektides osalemine
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3.2.2. Koolil on toimiyv siisteemne koolitusplaan
3.2.2.1. Taienduskoolitusvajaduse kaardistamine
3.2.2.2. Prioriteetsetes valdkondades (sh IKT) koolituste korraldamine
Opetajatele
3.2.2.3. Koolitusplaani koostamine

3.2.3. Koolil on hiisti toimiv sisekommunikatsioon
3.2.3.1. Kooli tegevuskalendri koostamine ja tditmise pohimaotete
kokkuleppimine

3.2.4. Kooli dokumentatsioon on kaasaegne
3.2.4.1. Ouesdppe ja muud vormid on siseveebis kiittesaadavad
3.2.4.2. Ametijuhendite uuendamine
3.2.4.3. Oppekava kaasajastamine

3.2.5. Koolil on koik vajalikud tugispetsialistid (nditeks haridustehnoloog ja
eripedagoog)
3.2.5.1. Voimaluste otsimine tugispetsialistide rakendamiseks vajalike

eelarvevahendite leidmiseks (psiihholoog, abidpetajad, eripedagoog)

3.3 Koostoé huvigruppidega
3.3.1. Lepingutega tagatud koostoo korgkoolidega
3.3.1.1. Osalemine korgkoolide poolt kootatavate koostdolepingute tingimuste
kokkuleppimises
3.3.1.2. Kolleegide teavitamine erinevate ainete dpetajate poolt tehtud koostdost
3.3.1.3. Kool lepib kokku oma prioriteetides koostooks korgkoolidega

3.3.2. Regulaarsed koostooprojektid teiste koolidega kodu- ja vilismaal kéigile
kooliopilaste vanusegruppidele
3.3.2.1. Opilasvahetuses osalemine ja vahetusdpilaste kohanemise toetamine
3.3.2.2. Interaktiivsete tundide partnerite leidmine, ldbiviimine ja selle protsessi
toetamine
3.3.2.3. JWG ja KSG-ga koostoos osalemine ja selle arendamine

3.3.3. Head koostiosuhted vilistlastega
3.3.3.1. Vilistlasiirituste kava koostamine ja rakendamine
3.3.3.2. Vilistlaste kaasamine kooli juubeliiirituste ettevalmistamisse
3.3.3.3. Vilistlasorganisatsiooni loomise innustamine
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3.3.4. Toetavad suhted kooli ja lastevanemate vahel
3.3.4.1. Lastevanematele suunatud koolituste ja teiste lirituste korraldamine
3.3.4.2. Lastevanematele suunatud iirituste kava koostamine ja teavitamine
3.3.4.3. Koostdo kooli hoolekogu ja lastevanemate koguga

3.4 Oppe- ja kasvatusprotsess
3.4.1. Uhtsete néuete jirgimine kéigi poolt
3.4.1.1. Arutelude korraldamine véartuste ja ndouete motestamiseks
3.4.1.2. Hindamisjuhendi ja puudumiste arvestuse nduete jargimine
3.4.1.3. Kontrolltodde plaani korrastamine

3.4.1.4. Projektipdevade siisteemi véljatootamine

3.4.2. Pidev too hariduslike erivajadustega (sh. andekate) opilaste toetamiseks ja
suunamiseks
3.4.2.1. HEV O0pilaste toetamise siisteemi arendamine

3.4.2.2. Opijdudluse analiiiisi koostamine

3.4.2.3. Oliimpiaadidel, konkurssidel ja erinevatel ainevdistlustel osalemise toetamine

3.4.2.4. Koolisiseste konkursside korraldamine

3.4.2.5. Andekate dpilaste motiveerimissiisteemi tdiendamine

3.4.2.6. Tugiteenuste voimaldamine kdikidele dpilastele, kes seda vajavad
3.4.2.7. Oppetdd mitmekesistamine erinevate dppevormide kaudu

3.4.3. Giimnaasiumi suunad on vilja arendatud
3.4.3.1. Suunapdhise dppekava isedrasuste kujundamine tunnijaotuses, valikainetes
jms.
3.4.3.2. Ulekooliliste tegevuste kaardistamine

3.4.3.3. Oppesuunale vastavate tegevuste kavandamine ja libiviimine

3.4.4. Osalemine koostooprojektides (ka rahvusvahelistes)
3.4.4.1. Soome keele ainekava viljatootamine III kooliastmele koostdds Soome
Instituudiga
3.4.4.2. Jarjepidevuse loomine rahvusvahelistes projektides osalemises erinevates
kooliastmetes

3.4.5. Lopetajatel on head koostoo- ja opioskused
3.4.5.1. Opimotivatsiooni hoidmise toetamine
3.4.5.2. Opetajate koostodvdimaluste loomine dppetdds

3.4.5.3. Koolisiseste koostooprojektide korraldamine klasside ja kooliastmete vahel
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3.4.5.4. Tundides toetatakse erinevate Opistiilide kasutamist
3.4.5.5. Toetada Opilaste liksteise dpetamist

3.4.5.6. Kaasaegseid opimeetodite kasutamist toetava koolimodbli soetamine

3.4.6. Opilased tunnevad ja viirtustavad eesti rahvuskultuuri
3.4.6.1. T66- ja ainekavade sidumine rahvuskultuuri tutvustamisega
3.4.6.2. Ulekooliliste rahvuskultuuri tutvustavate iirituste jm tegevuste korraldamine
3.4.6.3. Uurimis- ja loovtoode temaatikasse rahvuskultuuri 16imimine
3.4.6.4. Uleriigilise koolide folkloorifestivali algatamine
3.4.6.5. Kooli juubeliiirituste sidumine rahvuskultuuriga

3.5 Ressursside juhtimine

3.5.1. Oppekavale vastavate 6ppevahendite hankimine
3.5.1.1. Kooli 100.juubeli labiviimiseks vajalike ressursside planeerimine ja
taotlemine
3.5.1.2. Rahvuskultuuri tegevusi toetavate eelarvevahendite taotlemine

3.5.2. IKT vahenditega varustatuse parendamine ning pidev uuendamine
3.5.2.1. E-Oppevara uuendamine

3.5.2.2. Digitaalse dpikeskkonna kasutusele votmine

3.5.3. Koolil on spordihoone ja algklasside maja

3.5.3.1. Vahendite taotlemine uue spordihoone ja algklasside maja juurdeehituse
tarvis ja ehitusprotsessi algatamine

3.5.3.2. Kooli aula valgustuse- ja helisiisteemide uuendamine

3.5.3.3. Opetajate tuppa digitaalse teabeekraani paigutamine

3.5.3.4. Tdiendavate turvakaamerate paigutamine ja olemasolevate paigutuse
uuendamine

3.5.3.5. Puhkenurkade ja riihmat66 voimaluste loomine koridoridesse

3.5.3.6. Koridoride seinapinna dppeotstarbeks kasutusse votmine

3.5.4. Kooli territoorium on kohandatud épikeskkonnaks
3.5.4.1. Ouesdppeklassi rajamine
3.5.4.2. Kasvuhoone rajamine
3.5.4.3. Jalgrattaparkla soetamine
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3. TEGEVUSKAVA 2018-2022

Uldeesmiirgid:

Uldeesmirke aitavad saavutada valdkondlikud eesmirgid. Tdpsem tegevus, ajaline planeering koos sihtrithma ja vastutajaga kajastub

igal aastal koostatavas kooli tildto6plaanis.

Eestvedamine ja juhtimine

kooli arenguks ja
tihistegevuste
korraldamiseks

Uhistegevuste jms toimumine

Kaigi kooli
struktuuritiksuste ja
tootajate vahel hea
infoliikumise
tagamine

Kooli toimimine
ithtse meeskonnana

Rahulolu kiisitluste tulemused

Opetajate
koostoostruktuuri
korrastamine

Opetajate koostddstruktuur on
korrastatud
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AEG
EESMARK TEGEVUSED MOODIK (I6pptulemus) VASTUTAJA
2018 | 2019 2020 2021 2022
Koolitdotajate
algatuste toetamine Huvijuht,

ainekomisjonide
juhid

Haldusdirektor,
kooli juhtkond

Direktor,
Oppealajuhatajad




Kooli
mainekujundamine
toimub teadlikult

Opilasesinduse
koolitamine ja
kaasamine kooli

Kooli hoolekogu, dppendukogu
ja juhtkonna koosolekute
protokollid, sisekontrolli

arendustegevustesse | aruanded

Tootajate

innustamine kooli ] ]
Enesehindamise aruanded

arendustegevuses

osalemiseks

Huvijuht,
direktor
Opilasesinduse
president

Uurida kooli
ajalugu

Kooli muuseumi
asutamine

Koolil on muuseum

Direktor,
oppealajuhatajad

Kooli ajaloo raamatu
koostamine ja
avaldamine

Raamatu olemasolu

Eesti keele ja
ajaloodpetajad,
direktor, huvijuht

Kooli
mainekujundamine
toimub teadlikult

Rahvuskultuurialaste
tegevuste
kajastamine
sotsiaalmeedias ja
meedias

Kajastuste olemasolu

Eesti keele ja
ajaloodpetajad,
direktor, huvijuht

Koolipoolse
meediakajastuse hea
tava kokkuleppimine

Hea tava olemasolu

Humanitaarainete
opetajad,
koolijuhtkond ja
koik kooli tootajad

Koolivormi
elementide
rakendamine ja

Koolivormi kantakse kogu
pohikooli viltel ja soovi korral
ka giimnaasiumis

Meediadpetaja,
kooli juhtkond

13

Kooli juhtkond,
késitooopetaja ja
Klassijuhatajad




propageerimine
koigis kooliastmetes

Kooli sdrmuse ja
margi
viljatootamine ja
kasutusele votmine

Koolil on olemas 16pusdrmus ja
koolimérk

Kooli 100. aasta
juubelitirituste ja
tegevuste
kavandamine ja
meediakava
viljatodtamine

Kooli juubeliiirituste
toimumine ja nende
kajastamine meedias

Kunstiopetaja,
kooli juhtkond

Direktor, kooli
juhtkond, opetajad

Kool on juhtiv
koostoopartner
Soome Vabariigile
Pohja-Eesti koolide
seas

Partnerlussuhete
loomine

giimnaasiumiga Partnerkooli ja koostookava
Soomes, Uihise olemasolu

koostookava

koostamine

Koostdosuhete Soome keelt ja kultuuri

hoidmine Soome
Instituudi ja Soome
Suursaatkonnaga

tutvustavate iirituste kava
olemasolu ja siindmuste
toimumine

Soome keele
opetajad, kooli
juhtkond

Soome keele
opetajad, huvijuht,
Oppealajuhatajad
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Personalijuhtimine

professionaalid

AEG
EESMARK TEGEVUSED MOODIK (I6pptulemus) VASTUTAJA
2018 | 2019 | 2020 R021 p022
Eripedagoogi ja e ) .
Koolis on olemas | psiihholoogi K(,),(:;ls Ioomb eripedagoog Ja Direktor
piisav tugipersonal | ametikoha loomine PSUTHOI008
Tootajate Direktor,
koolitusvajaduse s Oppealajuhatajad,
Kooli téotajad on | analiiiisimine Analiiiisi olemasolu juhiabi, kooli
oma ala sekretr

Téienduskoolitusplaani

Plaani olemasolu

Direktor, juhiabi

koostamine
Kooli Kooli juhtkond
motivatsioonisiisteemi | Rahulolu-uuringud
) analiilisimine
Kooli tootajad on
motiveeritud Kvaliteedi- ja . 0 lajuhataj
J ) Konkursside tulemused, Qppea au a.tajad’
tunnustuskonkurssidel | . . . ainekomisjonide
. . sisehindamise aruanded .

osalemise toetamine esimehed

Pedagoogide
koostoo
arendamine ja
pidevuste
suurendamine

Infopédevade,
arutelude,
ndupidamiste,
koolituste ldbiviimine

Uldtooplaan, todriihmade ja
koosolekute protokollid,
rahulolu suurenemine

Sotsiaalpedagoog,
klassijuhatajad,
juhtkond
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Kooli
dokumentatsioon
on korrektne ja
kaasaegne

Ametijuhendite

Ametijuhendid on olemas

Kooli juhtkond,

uuendamine juhiabi, sekretar
Oppekava Oppekava on olemas Oppealajuhatajad
kaasajastamine

Koik vajalikud ja

ettenahtud vormid on
siseveebis ja kodulehel
kéttesaadavad

Vajalikud vormid ja blanketid
on olemas

Kooli juhtkond,
juhiabi, sekretér

Koostoo huvigruppidega

16

AEG
EESMARK TEGEVUSED MOODIK (I6pptulemus) VASTUTAJA
2018 | 2019 p020 p021 p022
Koostooleni ' ' _
~00s' 0(.) epmgl% Kehtiv koostédleping Tallinna )
sO0lmimine Tallinna . ) Direktor
o . Ulikooliga
Ulikooliga
Koost66 korraldamine | Toimiv koostd6 vihemalt kahe .
Kool on avatud teiste korgkoolidega korgkooliga Direktor
suhtlemisele ja & & & &
koostddle nii kodu- "popy i cyanelistes
Kkui vilismaal . .
projektides osalemine, i
.. .. L . Direktor,
sh vihemalt tihes Projektides osalemine huviiuht. Spetaiad
keskkonnahariduslikus Juht, opetay
projektis




Koostdo jatkamine
Jakob Westholmi
Glimnaasiumi ja
Kadrioru Saksa
Glimnaasiumiga:

Uhiste tegevuste toimumine
(kursused, glimnaasiumisse
sisseastumiskatsed,
riigieksamid)

Toetavad suhted
kooli ja

lastevanemate vahel

Koost66 kooli
hoolekogu ja
lastevanemate koguga

Hoolekogu ja lastevanemate
kogu protokollid

Juhtkond,
Opetajad

Lastevanemate
kaasamine
iilekoolilistele
projektidele, -iritustele

Lapsevanemad on kaasatud

Direktor,
klassijuhatajad,
Opetajad

Lastevanematele
suunatud koolituste
jt.irituste korraldamine

Koolituste toimumine

Kooli juhtkond,
huvijuht,
klassijuhatajad

Head
koostoosuhted
vilistlastega

Vilistlastuirituste kava
koostamine ja
rakendamine

Kava olemasolu ja iirituste
toimumine

Kooli juhtkond

Vilistlaste kaasamine
kooli juubelitiirituste
ettevalmistamisse

Vilistlased on kaasatud

Huvijuht,

Vilistlasorganisatsiooni
loomise innustamine

Vilistlasorganisatsiooni
olemasolu

Direktor,
huvijuht,
koolijuhtkond
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Direktor, kooli
juhtkond




Oppe- ja kasvatusprotsess

AEG
EESMARK TEGEVUSED MOODIK (I6pptulemus) VASTUTAJA
2018 | 2019 R020 p021 p022
- Koikides klassides toimub
Kooli dppekava N e . ~ ) )
Oppetoo kaasajastatud Oppealajuhatajad

Uhtsete néuete ja
vadrtuste jirgimine
koigi poolt

kaasajastamine

oppekava alusel

Arutelude korraldamine
vaartuste ja nduete
motestamiseks

Arutelude toimumine

Hindamisjuhendi
uuendamine ja
kontrolltodde plaani
korrastamine

Hindamisjuhend vastab
kaasaja nduetele. I ja Il
kooliastmes rakendatakase
kujundavat hindamist.
Kontrollté6d toimuvad
moistlikus mahus Opilaste
jaoks

Kooli juhtkond,
Opetajad

Hindamisjuhendi ja
puudumiste arvestuse

Opitulemused on paranenud
ja puudumiste arv

Oppealajuhatajad

Oppealajuhatajad

nduete jargimine vihenenud
Projektipdevade Projektipdevad toimuvad
stisteemi slisteemselt
véljatodtamine

Tervislike ja Opilased ja kooli tootajad
keskkonnasobralike jargivad tervislikke ja

Oppealajuhatajad
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Tervisenoukogu,
klassijuhatajad




eluviiside
propageerimine

keskkonnasobralikke
eluviise

HEYV dopilastel on
head voimalused
annete
rakendamiseks

Oliimpiaadidest,
konkurssidest ja
voistlustest osavotu
suurendamine ja
kvaliteedi tostmine

Sisekontrolli tulemused
vordluses eelmise aastaga

Andekate ja
voimekamate Opilastega
toOtamise siisteemi
loomine ja rakendamine

Toimiv stisteemkoolis,

Opilaste osalemine teadus- ja

huvikoolides

Oppealajuhataja,
ainedpetajad

Opiabisiisteemi
analiilisimine ja
parendamine

Koolis on toimiv ja

olemasolevate ressurssidega

arvestav Opiabisiisteem

Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed

Kaitumisraskustega
Opilaste toetamise
siisteemi analiiiis ja
parendamine

Analiiiisi olemasolu,
sisekontrolli tulemused

Oppealajuhatajad,
sotsiaalpedagoog

,, Vaikuse minutite*
siisteemne rakendamine
pohikooli tundides

,, Vaikuse minutite
rakendamine*.

Oppealajuhatajad,
sotsiaalpedagoog

Kaasaegsete Oppe-
meetodite laialdasem
tutvustamine ja
kasutamine

Sisekontrolli ja dppetdd
tulemused

Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed
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Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed




Giimnaasiumi
oppesuunad on
atraktiivsed ja
toetavad kooli
positiivset mainet

Klassideta giimnaasiumi
printsiibi rakendamine

Edukalt dppivate Opilaste
arvu kasv

giimnaasiumiastmes giimnaasiumiastmes, rahulolu
kiisitlused
Suunapdhise oppekava | ~ .
P PP Opimotivatsiooni

isedrasuste kujundamine
tunnijaotuses ja

suurenemine, rahulolu
kusitlused

Giimnaasiumi
oppealajuhataja

Giimnaasiumi
oppealajuhataja

Kooli juhtkond,
oppealajuhatajad

valikainetes
Osalemine Kdigil kooliastmetel on
rahvusvahelistes rahvusvaheline Projektis osalemine
koostooprojektides | K0ostooprojekt
Opimotivatsiooni Opitulemused, rahulolu
hoidmise toetamine kiisitlused
Koolisiseste
~ koostooprojektid - _
Opilastel on head OOSIOOPIOJERUAe | Toimivad projektid
koosté- ja korraldamine klasside ja
dpioskused kooliastmete vahel

Oppealajuhatajad

Tundides toetatakse
erinevate Opistiilide
kasutamist

Tunnid on huvitavad

Oppealajuhatajad

Opilased tunnevad
ja véirtustavad
eesti
rahvuskultuuri

Uurimis- ja loovtoode
temaatikasse
rahvuskultuuri
16imimine

Uurimistdodde olemasolu

Oppealajuhatajad
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Oppealajuhatajad,
Opetajad




Ulekooliliste
rahvuskultuuri
tutvustavate tegevuste
korraldamine

Toimuvad rahvuskultuuri
vaartustavad uritused

Uleriigilise koolide
folkloorifestivali
algatamine

Festivali toimumine

Huvijuht, opetajad
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Tantsu- ja
muusikadpetajad,
kooli juhtkond




Ressursside juhtimine

EESMARK

TEGEVUSED

MOODIK (I6pptulemus)

AEG

2018

Koolis on viga hésti
sisustatud t66- ja
oppekabinetid

Klassiruumide
sisustus toetab
muutunud
Opikasitluse
rakendamist

Ainekabinetid on sisustatud
kaasaegse kooimdobliga ja
varustatud oppevahenditega kooli
Oppekavas ettendhtud tasemel

Tooopetus kabinetile
ventilatsiooni
paigaldamine ja
sisustuse
kaasajastamine

Tooopetuse kabineti ventilatsioon
vastab tervisekaitse nouetele.

Too0petuse kabineti sisustus tagab
toodpetuse tundide ldbiviimise kooli
oppekavas ettendhtud tasemel

Bioloogia kabinetile
laboriruumi loomine

Bioloogiadpetajatel on olemas
laboratooriumiruum

IKT vahendite
vajalikul kaasaegsel
tasemel hoidmine

Koolihoones on
igalpool véimalik
kasutada interneti-
pohiseid rakendusi
Oppetdd eesmaérgil

Toimuvad tunnid, kus dpilased
kasutavad internetipdhiseid
rakendusi 0ppe eesmérgil

E-Oppevara
uuendamine

Enamik Gpetajatest kasutavad e-
Oppevahendeid
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2019

2020

2021

2022

VASTUTAJA

Haldusdirektor,
Oppealajuhatajad

Haldusdirektor

Haldusdirektor

Haldusdirektor,
haridustehnoloog

Haridustehnoloog,
Oppealajuhatajad




Uue spordihoone Spordihoone on olemas

projekteerimine ja Direktor,
Kool toétab iihes ehitamine haldusdirektor
vahetuses ja tal on
tema Vajaduste|e vastav Olemasoleva Kool tootab iihes vahetuses
kaasaegne Spordihoone Spordihoone Dir9kt0r, kooli
iimberehitamine juhtkond
oppehooneks
Aula heli- ja Aula heli ja valgustehnika vastab .
i o Huvijuht,
valgustehnika on - . kooli vajadustele .
.. Heli- ja valgustehnika haldusdirektor,
kaasaegne voimaldades . o
.| uuendamine muusika- ja
korraldada kontserte ja .
teatridpetajad

teatrietendusi

Kooli muuseumi rajamise kulud kaetakse omavahendite arvelt, klasside sisustuse parendamine rahalisi ressursse ndudvad t66d on
planeeritud teha omavahendite arvelt. Aula heli- ja valgustehnika uuendamisel kasutatakse lisaks omavahenditele ka annetusi. Kooli
uue spordihoone ja dppehoone rajamine saab toimuda linna eelarve vahenditega.
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RISKID

e Maidramatus koolivorgu kujundamisel nii riigi kui linna tasemel.

e Kool ei suuda tagada uues riiklikus dppekavas ndutud fiitlisilise Opikeskkonna tingimusi.

e Eraldatavad piirsummad ei voimalda dppekavakohast Oppematerjalidega varustamist ja
seni toiminud tugiteenuste osutamist.

e Opilaste arvu iildine vihenemine ei vdimalda koolil giimnaasiumisse valida soovitud
tasemel Opilasi

e Haridust vdartustatakse ainult riigicksamite tulemuste jargi.

4. ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

Arengukava tditmist jilgib hoolekogu, dppendukogu ja kooli juhtkond, kes teeb igal aasta
novembrikuus kokkuvdtte arengukava tditmisest ja kavandab jargneva aasta tegevused.
Ettepanekud kooli arengukava tdiustamiseks voi muutmiseks voivad teha koik kooli Opetajad,

hoolekogu, juhtkond ja dpilasesindus.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses
e haridusalase seadusandluse muudatustega;
e muudatustega riiklikus dppekavas;
e muudatustega haridusnoudluses;
e muudatustega kooli investeeringutes;
e kooli dppendukogu vai hoolekogu ettepanekutega;
e kooli haldaja prioriteetide muutumisega;

e kooli arengukavas maératud tdhtaja moodumisega.
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5.

ARENGUKAVA LISAD
Lisal Tegevuskava 2015-2017 analiiiis

Lisa2  Tallinna Uhisgiimnaasiumi koolitusplaan 2018-2022

ARENGUKAVA KINNITAMINE
Arengukava on kooskdlastatud:
Tallinna Kesklinna Halduskogus 13.02.2018,
Tallinna Uhisgiimnaasiumi dppendukogu, 05.01.2018
Tallinna Uhisgiimnaasiumi dpilasesindus, 05.12.2017
Tallinna Uhisgiimnaasiumi hoolekogu, 04.12.2017

Arengukava on kinnitatud Tallinna Haridusameti poolt:
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Eestvedamine ja juhtimine

AEG

2015 | 2016 p0O17

EESMARK TEGEVUSED }VIOODIK
(16pptulemus)
Toetada koolito6tajate | (Jhisiirituste
algatusi tihistegevuste | toimumine
korraldamiseks
Tagada hea infoliikumine
koigi kooli Rahulolu kiisitluste
Kooli juhtimis- | struktuuriiiksuste ja tulemused
struktuuri tootajate vahel
kaasajastamine
Uue
Kaasajastada kool juhtimisstruktuuri
olemasolu

juhtimisstruktuur

VASTUTAJA TAITMINE
Téidetud. Toimuvad
Huvijuht, nii regulaarsed

ainekomisjonid

(joulupidu, mitmed
teemanddalad) kui ka

Haldusdirektor,
haridustehnoloog,
kooli juhtkond

Téidetud, aga t60
selles osas on pidev.

Direktor, kooli
juhtkond

Téidetud osaliselt.
Moodustati
kooliastmepdhised
Opetajate tooriihmad,
mis regulaarselt koos
kdivad tooplaanide
koostamiseks.
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AEG

2015 | 2016 p0O17

EESMARK TEGEVUSED EVI OODIK
(Iopptulemus)
Kooli hoolekogu,
Kaasata oppendukogu ja
Opilasomavalitsust juhtkonna
rohkem kooli koosolekute
Koolil on toimiv | arendustegevustesse protokollid,
koostoo kogu sisekontrolli aruanded
koolipere vahel
Aktiveerida kooli
tootajaid kooli Sisekontrolli
arendustegevuses aruanded
osalemiseks

Uurida kooli
ajalugu Kooli
muuseumi
loomine, kooli
ajaloo raamatu
ettevalmistamine

Kooli muuseumi
asutamine

Koolil on muuseum

Materjalide kogumine
kooli ajaloo raamatu
koostamiseks

Materjalide
olemasolu
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VASTUTAJA TAITMINE
Tdidetud. Toimuvad
.. regulaarsed
Nquuuht, . kohtumised OE ja
Opilasomavalitsuse ..
.. kooli juhtkonna vahel
liikmed
Téidetud. Olulisuse
Direktor, jétkub tottu tegevus
dppealajuhatajad jargmisel L
arengukavaperioodil.
Taidetud osaliselt.
Koguti materjale,
Ajaloo dpetajad, kiilastati teisi kooli
eesti keele Muuseuime Ja

opetajad, direktor,
huvijuht

toimusid tegevused
muuseumi loomiseks,
kuid muuseumit pole
veel avatud. Jatkub
jérgmisel
arengukavaperioodil.

Ajaloo opetajad,
eesti keele
opetajad, direktor,
huvijuht

Téaidetud osaliselt.
Materjalide kogumist
on alustatud, kuid
triikkikolbulik veel ei
ole.




AEG
VASTUTAJA

2015 | 2016 p0O17

TAITMINE

Direktor, kooli
juhtkond

EESMARK TEGEVUSED }V[OODIK
(16pptulemus)
On olemas fikseeritud
Tootada vilja kooli e )
L pohimdtted meediaga
meediapoliitika .
suhtlemiseks
Kool on
hastituntud head
haridust
Ymmaldav Analiilisida kooli
oppeasutus

praegust kuvandit
kaasates vastavaid
eksperte

Analiiiisi olemasolu

Osaliselt tiaidetud.
Kooli juhtkonna ja
hoolekogu
koosolekutel on
radgitud printsiipidest
meediaga suhtlemisel,
kuid Kirjalikult
fikseeritud neid ei ole.
T60 jatkub jargmisel
arengukavaperioodil.

Direktor, kooli
juhtkond

Koostada tegevuskava
kooli hea maine
tagamiseks

Tegevuskava
olemasolu

Téaidetud osaliselt.
Juhtkonna ja
hoolekogu
koosolekutel on
analiitisitud kooli
kuvandit, kuid
eksperte pole seni
kaasatud.

Direktor, kooli
juhtkond
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Téitmata, sest puudus
otsene vajadus ja
kiireloomulisemad
tood votsid aja.




MOODIK

EESMARK TEGEVUSED (6pptul ) AEG VASTUTAJA TAITMINE
emus
pprirermu 2015 | 2016 ROL7
Téidetud, kuid
olulisuse tottu
. . . . =4 . . 1-. . -t k
Ainekomisjonide e O.ppeal?‘".lha.ta"ad’ anaustakse
.. - Analiiiisi olemasolu ainekomisjonide olemasolevat
funktsioonide analiiiis . .
esimehed struktuuri ka
Ainekomisjonide jargmisel
66 tapsustamine arengukavaperioodil.
Vajadusel Vajadusi muutusteks
ainekomisjonide t66 Oppealajuhatajad, | ei tekkinud
timberkorraldamine Korrastatud struktuur ainekomisjonide
analiilisi tulemuste esimehed

alusel
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Personalijuhtimine

A AEG
EESMARK TEGEVUSED l}\’[ OOlDIK VASTUTAJA TAITMINE
(Iopptulemus) 1501575016 po17
Koolis on Luua eripedagoogi Koolis t66tab irek Taidetud.
olemas piisav | ametikoht eripedagoog Direktor
tugipersonal
Analiitisida kooli Direktor, Téidetud. Olulisuse jéatkub
tootajate koolitustaset e Oppealajuhatajad, tottu tegevus jargmisel
Kooli téotajad ja selgitada tootajate Analiiiisi olemasolu juhiabi, kooli arengukavaperioodil.
on oma ala koolitusvajadus sekretér

professionaalid

Koostada
tiaienduskoolitusplaan

Plaani olemasolu

Direktor, juhiabi

Taidetud. Olulisuse jatkub
tottu tegevus jargmisel
arengukavaperioodil.

Analuiisida kooli
motivatsioonisiisteemi

Rahulolu-uuringud

Kooli juhtkond

Téidetud. Olulisuse jatkub
tottu tegevus jargmisel
arengukavaperioodil.

Téidetud. Olulisuse jatkub
tottu tegevus jargmisel
arengukavaperioodil.

Koolitootajad
on o Konkursside Oppealajuhatajad,
motiveeritud gsojtean(:?sltm(’ht(’(’tajate tulemused, ainekomisjonide
konkurssidel sisehindamise esimehed
aruanded
. Uldtéoplaan
Pedagoogide e ’
koostoo Infopéevad, arutelud, f(%%?;gﬁi:]a Sotsiaalpedagoog,
arendamine ja | ndupidamised, ) klassijuhatajad,
pidevuste koolitused sotsiaalsetest | Protokollid, huvijuht, juhtkond
toimetulekuoskustest rahulolu ’

suurendamine

suurenemine

Téidetud. Olulisuse jatkub
tottu tegevus jargmisel
arengukavaperioodil.
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Koostoo huvigruppidega

~ & AEG
EESMARK TEGEVUSED M OODIK VASTUTAJA TAITMINE
(Iopptulemus) 56152016 [2017
Koostoolepingu Kehtiv Téidetud.
s0lmimine Tallinna koostdodleping .
Ulikooliga Tallinna Direktor
Ulikooliga
K~oos.toc')lep1n'gute Kehtivate Tl:aldetuii. Olulisuse
sOlmimine teiste vy . jétkub tottu tegevus
~ . koostodlepingute Direktor .
korgkoolidega jargmisel
olemasolu L
suhtlemisele ja . Téidetud. Olulisuse
koostoole nii Osaleda pidevalt I . " N
. . . Projektides Direktor, huvijuht, | jatkub tdttu tegevus
kodu- kui vidhemalt {ihes . - .
s . . .| osalemine Opetajad jargmisel
vilismaal rahvusvahelises projektis L
arengukavaperioodil.
Osaliselt tdidetud.
Koostss idtkamine ) Metoodikakonverentsi ei
iihis "mrJ1 aasiumitesa: Uhisiirituste Riita Meigas, toimunud, kuid koosto6
sun 82 | toimumine direktor, juhtkond | jatkub kindlasti ka
metoodikakonverentsid .
jargmisel
arengukavaperioodil.
3 Opilaste, dpetajate Tiidetud. Olulisuse
Opilaste Koolidevahelistes ja lastevanemate Sotsigalped_agoog, J ?tkulq tottu tegevus
sotsiaalsete suurem klassijuhatajad, jargmisel

toimetulekuosk
uste arendamine

projektides osalemine,
infostendid

informeeritus ja
rahulolu
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huvijuht

arengukavaperioodil.




TAITMINE

Téidetud, sest koik
moddikutes
kirjeldatud tegevused
toimuvad regulaarselt.
Olulisuse jitkub tottu
tegevus jargmisel
arengukavaperioodil.

~ AEG
EESMARK TEGEVUSED EVI OODIK VASTUTAJA
(I3pptulemus) 2015 | 2016 [2017
Koostdod Soome Toimuvad regulaarsed
Instituudiga, uritused Soome
Soome kultuuri Soome keele
Kool on soome suursaatkonnaga, tutvustamiseks: Soome Gpetaia
keele dppes juhtiv | Eestis soome keelt | iseseisvuspéeva ili)mnejla,siumi
koostoopartner Opetavate tdhistamine, istme
Soome Vabariigile | koolidega, Soome | iihisprojektide Sooealaiuhataia
Fhia- i . e u ,
Pohja-Eesti koolidega ldbiviimine, soome ppeaia) J
koolide seas - direktor
keele oltimpiaadil,
soome kultuuri alastel
konkurssidel osalemine
Uldtoéoplaan, juhtk
Lastevanematele néu (;35 ri?;ej .l; onna
suunatud pupidamiste J Sotsiaalpedagoog
Lastevanemate . . ainekomisjonide Klassiiuhataiad
rahulolu koolituste ja orotokollid — toimunud assijunatajad,
seminaride direktor, juhtkond

suurendamine

korraldamine

loengud, seminarid,
koolitused
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Téidetud. Olulisuse
jatkub tottu tegevus
jérgmisel
arengukavaperioodil.




Oppe- ja kasvatusprotsess

AEG

2015 | 2016 | 2017

" MOODIK
EESMARK TEGEVUSED N 00
(Iopptulemus)
Uue dppekava Kodikides klassides
rakendamine ja toimub Oppet6o uue
) arendamine oppekava alusel
Koolil on
dpilase arengu Ennetustoo:

toetamiseks Opilased teavad
terviklik ja liiklusohutus ja ohtusid, tunnevad
tulemuslik sOltuvusainetest eale kohaseid seadusi
tugisiisteem hoidumine, Jja oskavad viltida
(Kool toetab | probleemkditumise | nrohleemkéitumist
koigi dpilaste | Valtimine
voimete-kohast o Vi ol Viiside Opilased teavad ja
haridust) L
propageerimine védrtustavad
tervislikke eluviise
Giimnaasiumi Kaasaegsete dppe- Sisekontrolli ja

oppesuunad on
atraktiivsed ja
toetavad kooli
positiivset
mainet

meetodite laialdasem
tutvustamine ja
kasutamine

Oppetdo tulemused

Klassideta
giimnaasiumi
printsiibi
rakendamine
giimnaasiumiastmes

Rahulolu kiisitlused
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VASTUTAJA

TAITMINE

Oppealajuhatajad

Téidetud. Olulisuse
jétkub tottu tegevus
jérgmisel
arengukavaperioodil.

Oppealajuhatajad,
klassijuhatajad

Téidetud. Olulisuse
jétkub tottu tegevus
jargmisel
arengukavaperioodil.

Tervisenoukogu,
klassijuhatajad

Téidetud. Olulisuse
jétkub tottu tegevus
jargmisel
arengukavaperioodil.

Oppealajuhatajad,
ainekomisjonide
esimehed

Taidetud. Olulisuse
jétkub tottu tegevus
jargmisel
arengukavaperioodil.

Giimnaasiumiastme
oppealajuhataja




MOODIK

. TEGEVUSED \epptul AEG VASTUTAJA TAITMINE
EESMARK (16pptulemus) 5015 1 2016 | 2017
Edukalt dppivate Taidetud. Olulisuse
o _ Gii iumiast ~
Opilaste arvu kasv Sisehindamisaruanded N umnaa.lsmmla:ts me JatkUb tottu tegevus
mnaasiumiastmes oppealajuhataja jargmisel
& arengukavaperioodil.
Oliimpiaadidest, Téidetud. Olulisuse
kgnkurssmest ja_ Sisekontrol I|~ Oppealajuhataja, JEtkub tottu tegevus
voistlustest osavotu tulemused vordluses o . jirgmisel
o . ainedpetajad .
suurendamine ja eelmise aastaga arengukavaperioodil.
kvaliteedi tostmine
Andekate ja Oppealajuhatajad, | Tiidetud
HEYV Gpilaste vOimekamate Toimiv siisteem ainekomisjonide
toetamine Opilastega todtamise | koolis, fpilaste esimehed
sisteemi loomine ja | osalemine teadus- ja
rakendamine huvikoolides
Opiabisiisteemi Koolis on toimiv ja Téidetud. Olulisuse
anah'il'isim_ine ja olemaso_levate Oppealajuhatajad, jatkub tttu tegevus
parendamine ressurssidega sotsiaalpedagoog jargmisel
%rYESt.a\./. arengukavaperioodil.
Opiabisiisteem

Kéitumisraskustega
Opilaste toetamise
slisteemi analiiiis ja
parendamine

Analiitisi olemasolu,
sisekontrolli
tulemused
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Oppealajuhatajad,
sotsiaalpedagoog

Téidetud. Olulisuse
jatkub tottu tegevus
jérgmisel
arengukavaperioodil.




Ressursside juhtimine

EESMARK

TEGEVUSED

MOODIK (I6pptulemus)

AEG
VASTUTAJA

2015 | 2016 p0O17

TAITMINE

Klassiruumide

Ainekabinetid on

Téidetud. Olulisuse
jétkub tottu tegevus
jérgmisel
arengukavaperioodil.

opi- ja
tootingimused

kaasajastamine

Elsusfmlne \NlarustaLud I Haldusdirektor,
oppekavas oppevahenditega kooli . . .
ettendhtud oppekavas ettendhtud oppealajuhatajad
oppevahenditega tasemel
Too0petuse kabineti
Koolis on viga Too0petus Vent.”atSI.o on V:a stab
hiisti sisustatud | kapinetile tervisekaitse nduetele.
too- Jl? binetid ventilatsiooni Té60petuse kabineti Haldusdirektor
oppekabinety paigaldamine ja sisustus tagab
sisustuse toodpetuse tundide
kaasajastamine 1~ab1V11m1se kOOl.l.
oppekavas ettendhtud
tasemel
Bioloogia Kabinetile | Bioloogiadpetajatel on .
Iaborirgumi loomine olemas Haldusdirektor
laboratooriumiruum
_ Raamatukogu vastab
Kooli _ kooli vajadustele,
on vaga hea J tulemused juhataja

Téidetud
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EESMARK

AEG

2015 | 2016 p0O17

TEGEVUSED MOODIK (I6pptulemus)
Aula heli- ja Aula heli ja
valgustehnika on valgustehnika vastab
k?:alsaegne Heli- ja kooli vajadustele
voimaldades seal valgustehnika
korraldada dami
korraliku heliga uuendamine
kontserte ja

teatrietendusi
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VASTUTAJA TAITMINE
Téidetud.
Huvijuht,
haldusdirektor,
muusika- ja
teatridpetajad




Tallinna Uhisgiimnaasiumi koolitusplaan 2018-2022 aastaks LISA 2

Koolituste eesmérgiks on tagada tootajate teadmiste, oskuste ja vddrtushinnangute piisiv vastavus ametikohale esitatavatele nouetele ja Tallinna
Uhisglimnaasiumi arenguvajadustele. Koolitused ldhtuvad kooli arengukavas piistitatud eesmérkidest ja toetavad nende saavutamist.

Tootajate tdiendkoolitussiisteem on kolme tasandiline: ilekoolilised sisekoolitused, ainekomisjonide ja tehnilise personali struktuuriiiksuste
sisekoolitused ja individuaalne osalemine avatud koolitustel. Sisekoolitused v&ivad olla majasisesed ja tellimuskoolitused.

Ulekooliliste sisekoolitustega tagatakse vihemalt 24h tiiendkoolitust aastas, millest 6h vdib olla iseseisev t56.

Labiviijad
Teema Osalejad Toimumise aeg ja koht (koolitusasutus, Maksumus
koolitaja)
Vaikuse minutid Opetajad aprill 2018, koolimajas koolitajad vastavalt eelarvele
Muutunud 6pikasitlus — muutunud | koik tootajad aprill 2018, koolimajas K.A.H.H.-grupp vastavalt eelarvele
koolikultuur
Kooli véirtused 1dbi koolilugude koik tootajad august 2018 K.A.H.H. - grupp vastavalt eelarvele
Muutused dpetaja toos - Opetaja Opetajad oktoober 2018 K.A.H.H. - grupp vastavalt eelarvele
kui liider
Muutused Spetaja toos - Opetajad oktoober 2018 K.A.H.H. - grupp vastavalt eelarvele
iildpddevuste arendamine koolis
MOKi toetava juhtimiskultuuri kooli juhtkond november 2018 K.A.H.H. - grupp vastavalt eelarvele

seminar

Metoodika konverents ,,T66 Opetajad jaanuar 2019, koolimajas | ainekomisjonid vastavalt eelarvele
andekatega. Periooddpe tthisglimnaasiumitest

giimnaasiumis*

Oppimist toetav hindamine Opetajad august 2019 koolitusfirma vastavalt eelarvele
Sisehindamise metoodikad koik tootajad jaanuar 2020 koolitusfirma vastavalt eelarvele
Oppimist toetav hindamine koik todtajad august 2020 koolitusfirma vastavalt eelarvele
Teema tépsustamisel koik tootajad jaanuar 2021 koolitusfirma vastavalt eelarvele
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Libiviijad

Teema Osalejad Toimumise aeg ja koht (koolitusasutus, Maksumus
koolitaja)
Teema tdpsustamisel koik tootajad august 2021 koolitusfirma vastavalt eelarvele
Teema tépsustamisel koik tootajad Jaanuar 2022 koolitusfirma vastavalt eelarvele
Teema tépsustamisel koik tootajad august 2022 koolitusfirma vastavalt eelarvele
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